


Helgum har dnda sedan medeltiden ( 1100-1500-talet) varit ett omrade som man fardats till och igenom.
Tillkomsten av Norra Stambanan innebar ett stort uppsving for handel och kommunikationer.

Jord och skogsbruk har varit en viktig niring for bygden och den bordiga marken var forutsittningen.
Foretagande och viss industriell verksamhet var blomstrande en gang i tiden. Foretagarandan dr rotad.
Foreningslivet startade tidigt med folkrorelsernas uppsving. Alla typer av foreningar tillkom och utbildade flera
generationer i foreningskunskap.

Befolkningstillviaxten var stor och hade sin topp pa 1930-talet da Helgum hade mer &n 3000 invanare.

Helgum idag

Helgum &r idag en levande bygd i Solleftea kommun. Bebyggelsen &r utspridd pa bada sidor om Helgumssjon
och Faxilven.

Andelen pensiondrer dr hog. En stor andel av de yrkesverksamma pendlar till sina arbeten i centrala Solleftea.
Pa orten finns arbetstillfillen inom jord/ skog samt inom tjdnstesektorn och dd framfor allt inom vérden.
Helgum har Sollefteds enda privatigda dldreboende. Vil fungerande forskola och skola med stabilt elevunderlag.

Manga aktiva foreningar inklusive idrottsforening med verksamhet for bade yngre och éldre.
Rika majligheter till naturnira fritid inklusive jakt och fiske. Helgum har idag manga nyinflyttade barnfa-
miljer och dterviandare. Det ir stor efterfrigan pa hus att kopa men fa objekt finns till salu.

Helgum i morgon

Morgondagens vision av Helgum &r en levande bygd som sprudlar av aktivitet och kreativitet. En héllbar plats
att bo ddr gemensamma umgingesytor och rorelsefrihet dr en sjdlvklarhet.

Helgum Runt &r inte bara ett cykellopp och loppisdag utan dven ett koncept av inkluderande och delta-
gande som skapar engagemang av Helgums alla invdnare. Hus och husrum som finns pa orten ar fyllda av
mainniskor som bor och verkar pa orten.

Naturen med Helgumssjon &dr en styrka och magjlighet som tas tillvara i form av aktiviteter av foreslagna
arrangemang och trivselskapande aktiviteter. Varden av var natur blir ett gemensamt ansvar.

Barnens ritt i samhallet ska speglas i morgondagens Helgum som erbjuder sjdlvklara umgéngesytor, larande 6ver
generationer, sport, fritid. och kultur: Utvecklingsplanen &r ett levande dokument, en vision, som uppdateras arligen.
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SWOT ANALYS

styrkor e svagheter e mojligheter e hot

Styrkor:

* Skolan F-6 och forskolan
* Naturen

* Foreningslivet

* Idrottsplats

* Multiarena

* Utegym

* Trevlig befolkning

* Jakt och fiskemojligheter
* Badplatser

* Bredband

* Tidningen HET

* Fint dldreboende

* Bordig jordbruksmark
* Blues & rockfestival

* Skogsgliantan

* Vandringsleder

* Motionsspar

* Helgumsbaten

* Bygdegarden

* Fdgeltorn Rddom

* Skolan

* Hembygdsgarden

* Traktormuseum

Mal 2023

Arliga gemensamma
foreningstriffar

Fler engagerade i foreningslivet
Hinderbana for alla aldrar
Orienteringskarta
Trivselaktivitet var och host
Foodtruck

Bilda en sportfiskeklubb

Arbetsgrupp for vandring

Utveckla Helgumssjon runt

Gemensam arbetsdag

Bagarstuga

strengths weaknesses

S
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styrkor mojligheter

Svagheter:

* Kommunikationerna
+ Déliga vagar

* Aldersfordelning

* Arbetsmarknad

* Ingen affdr

Mojligheter:

* Utveckla naturturism

* Vandringsleder

* Lokal handel

* Sportfiske

* Besoksndringsforetag

* Foreningssamarbete

* Sommarjobbare frain kommunen
* Narhet till storre arbetsmarknad
* Helgumsgarden

* Cykelled

* Skogstradgard

* Flerarig gronsaksbadd

* Helgumsbaten

Hot:

* Husen som star tomma
* Bostadsbrist
* Rekrytering av ledare

Mal 2026

Bastu

Seniorsektion i HH 64
Utveckla klubbstugan
Cykelbana efter vig 331
Laddstolpar

Utveckling av rastplats
Ungdomslokal

Naturcamping




Foreningstips - foreningsutveckling

Foreningarna maste folja samhallsutvecklingen och bli mycket
modernare dn idag. Det maste vara trivsamt och intressant att
delta i foreningens arbete.

Det ska vara enkelt att delta och kdnna om det finns ett intresse.
Viktigt att kinna gemenskap med andra och kunna vara med och
paverka innehallet i foreningsarbetet och de olika aktiviteterna.

Jobba girna i arbetsgrupper! Deltagarna i arbetsgrupperna behover
ej vara med i styrelsen. Genomfor gemensamma arbetsdagar med
en trevlig avslutning.

Uppriitta en lokal utvecklingsplan for att

- Skapa sammanhallning i bygden

- Aktivt bidra till att 16sa lokala problem

- Anpassa utbud till lokala 6nskemdl och behov

- Kunna fora en dialog med kommunen och andra myndigheter

- Littare kunna soka pengar fran Leader Hoga Kusten samt myndigheter.
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